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STATUT

Polskiego Zwiazku Eksploratorow
Preambula
Polski Zwigzek FEksploratorow, zwany dalej ,,Zwigzkiem” jest dobrowolnym porozumieniem

autonomicznych organizacji pozarzgdowych z terenu Rzeczpospolitej Polskiej dziatajgcych w sferze
pozytku publicznego. Widzqc potrzebe utworzenia reprezentacji trzeciego sektora skupiajgcego w

szczegolnosci organizacje zajmujgce si¢ szeroko pojmowang dbatosciqg o zachowanie dziedzictwa

narodowego oraz ochrone dobr kultury, Zwigzek dziala dla wzmocnienia tychze organizacji i jest
otwarty na wspolprace z innymi srodowiskami. Dziatania Zwigzku oparte sq na konstytucyjnych

zasadach pomocniczosci i dialogu spofecznego oraz wspoldzialaniu, otwartosci, solidarnosci i
wzajemnym wspieraniu organizacji pozarzgdowych.

9.

10.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Zwiazek nosi nazwe Polski Zwigzek Eksploratorow, zwany dalej Zwiagzkiem, zrzesza
stowarzyszenia i inne osoby prawne dziatajgce nie dla zysku, majace swoja siedzibg na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Nadto moze zrzesza¢ czlonkow wspierajacych i czlonkow
honorowych.
Zwiazek posiada osobowos¢ prawna jako zwiazek stowarzyszen.
Siedziba Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.
Zwiazek dziala przy zachowaniu zasad dobrowolno$ci, rownouprawnienia 1 otwarto$ci.
Przystapienie do Zwiazku nie narusza samodzielno$ci i suwerenno$ci organizacji
cztonkowskich.
Zwiazek reprezentuje wylacznie swoich cztonkow.
Terenem dzialania Zwiagzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;.
Zwigzek moze by¢ czlonkiem organizacji migdzynarodowych i krajowych o podobnych
celach statutowych. O przystapieniu decyduje Walne Zgromadzenie w formie uchwaly
podjetej wickszoscig 2/3 glosow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow,
w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania. Walne
Zgromadzenie w uchwale okresla nazwe organizacji, ktorej Zwiazek ma by¢ cztonkiem.
Przystapienie do takich organizacji nie moze narusza¢ prawa polskiego.
Zwiazek moze uzywac symboli i pieczgci wedtug wzordéw ustalonych przez Zarzad Zwigzku.
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Symbol i nazwa Zwigzku podlegajg ochronie prawne;.

Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Zwiazek moze zatrudniaé
pracownikéw w tym swoich cztonkow.

Czas trwania Zwigzku jest nieokreslony.

Rozdziat 2.

Cele i formy ich realizacji

§2.

Cele dziatania Zwigzku to:

1.

Tworzenie pozytywnego wizerunku osob zajmujacych si¢ dziatalnoscig eksploracyjng, w tym
kreowanie kodeksu eksploracji, zgodnego z istniejacym prawem oraz szerzenie informacji i
propagowanie eksploracji zgodnej z prawem.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych w celu zapobiegania dziatalnosci grabiezczej,
nielegalnej eksploracji, dewastowania historycznych miejsc pamigci i wszelkiej dziatalnos$ci
szkodliwej dla dobr dziedzictwa kulturowego i srodowiska naturalnego.

Podejmowanie dziatan (o charakterze lobbowania) na rzecz zmiany prawa, ktéra przyniostaby
wielostronne korzysci w zakresie dziatalnosci poszukiwawczej i ochrony zabytkow, dobr
kultury i $srodowiska naturalnego.

Koordynowanie i inicjowanie dzialan podejmowanych wraz z dziatalno$cig eksploracyjna,
majacych na celu ochrone¢ doébr kultury i przyrody, w tym ochron¢ szeroko rozumianego
dziedzictwa narodowego i $rodowiska naturalnego Polski, podejmowane takze razem
z partnerami instytucjonalnymi.

4a. Dziatania majgce na celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, rozbu-

10.

dzanie patriotyzmu, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, oby-
watelskiej 1 kulturowe;j

Dziatanie na rzecz partnerskiej wspolpracy organizacji pozarzadowych z administracja
publiczna oraz rzecznictwo interesOw tych organizacji w sprawach wspolnych dla organizacji
cztonkowskich.

Ksztaltowanie 1 promowanie sprzyjajacych postaw spolecznych wobec organizacji
poszukiwawczych, eksploracyjnych i1 detektorystycznych oraz budowanie ich rzetelnego
wizerunku,

Opiniowanie prawodawstwa na szczeblu krajowym i regionalnym,

Zwigkszenie udzialu organizacji czionkowskich w ksztaltowaniu 1 realizacji polityk
publicznych.

Wzmocnienie potencjatu organizacji cztonkowskich oraz zwigkszenie udziatu tych organizacji
w ksztaltowaniu i realizacji polityk publicznych

Nawigzywanie wspotpracy i wymiana do§wiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi z
zastrzezeniem § 1 ust. 7.

§ 3.

Cele okreslone w § 2 realizowane sg poprzez:

1.

Dbalos¢ o przestrzeganie przez organizacje czlonkowskie standardow wynikajacych
z ustalonych zasad przyjetych uchwata Walnego Zebrania,

Uczestniczenie w grupach i komisjach konsultacyjnych, roboczych i celowych podejmujacych
dziatania na rzecz poprawy statusu prawnego i wizerunku eksploratorow w Polsce,



10.
11.
12.
13.

Tworzenie warunkow do wymiany zarowno doswiadczen, jak 1 zasobow, a takze
upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan,

Prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla szeroko pojmowanego
srodowiska eksploratorow, monitorowanie tych regulacji, a takze ich przestrzegania.
Przedktadanie administracji rzadowej, samorzadowej oraz innym podmiotom postulatéw
1 opinii wynikajacych z dziatalno$ci Zwiazku,

Prowadzenie dziatan mediacyjnych,

Zajmowanie stanowiska wobec praktyk zwigzanych =z dzialalnosciag organizacji
pozarzadowych,

Powotywanie komisji tematycznych,

Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzagdowych

Organizacj¢ i prowadzenie szkolen, poradnictwa, informacji, konsultacji i pomocy prawne;j
Rozwijanie innych form dziatalnosci stuzacych realizacji celow Zwigzku

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawcze;.

§ 4.

1.Zwigzek prowadzi swoja dzialalno§¢ okreslong w § 3 w formie odptatnej Iub nicodptatnej
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

I/ Wykaz dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z po6zniejszymi
zmianami, zwanej dalej "ustawg :

1.

o0k w

wspotpraca z organami wtadzy publicznej, administracja rzadowa, samorzadami, ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi, z pracodawcami oraz
srodkami masowego przekazu,

wyrazanie opinii i stanowiska wobec problemoéw i rozwigzan mieszczacych si¢ w celach
statutowych stowarzyszenia, opiniowanie aktow prawnych dotyczacych ustawy o ochronie
zabytkow 1 przepiséw pokrewnych,

wspieranie dzialan shuzacych ocaleniu dziedzictwa historycznego i pamigci narodowej,
organizacja wspotpracy migdzynarodowe;j,

prowadzenie dzialalnosci charytatywnej,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

[I/Wykaz dziatalnosci odptatnej w rozumieniu art. 8 ustawy;

1.
2.

3.
4.

5.
6.

edukacja i wychowania,
zwigkszanie §wiadomosci prawnej spoteczenstwa, udzielanie nieodptatnego poradnictwa,

dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,

dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej,
dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

1. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci

pozytku publicznego.

Rozdziat 3.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki



§ 5.

Czlonkowie Zwiazku dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkow honorowych.

§ 6.
Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ stowarzyszenie, fundacja badz inna osoba
prawna, dziatajaca nie dla zysku, nie bgdaca jednostka organizacyjng administracji publicznej,
zwigzkiem zawodowym, partig polityczna, kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym albo
zwiazkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktora ztozy pisemng deklaracj¢ przystapienia
do Zwiazku, zobowigze si¢ do przestrzegania Statutu Zwigzku oraz zostanie przyj¢ta uchwatg
Zarzadu.
Czlonek zwyczajny jest reprezentowany w Zwigzku przez upowazniong osobe.
Czlonek zwyczajny ma prawo zmieni¢ w kazdym momencie osobe upowazniong o ktorej
mowa w ust. 2.
Osoby zasiadajace we wtadzach Zwigzku przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku
cofnigcia im upowaznienia przez organizacje, ktorg reprezentuja.

§7.
Przyjecie czlonka zwyczajnego Zwiazku nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanego w
drodze uchwaty Zarzadu Zwigzku.
Od wuchwaly Zarzadu dotyczacej odmowy przyjecia w poczet czionkéw Zwigzku
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwolanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu Zwiazku na pismie lub droga elektroniczng
w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaly. Odwotanie zlozone po terminie zostanie
odrzucone przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 8.

Kazdy cztonek zwyczajny Zwigzku ma jeden glos.

§9.

Czlonkowie zwyczajni Zwigzku majg nastepujace prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Zwiazku,

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celow statutowych Zwiazku,

¢) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Zwiazku,

d) zglaszanie kandydatow do wladz.

Czlonkowie zwyczajni Zwigzku zobowigzani sg do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwiazku,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wiladz,

¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokos$ci i w sposob okreslony przez
Walne Zebranie Czlonkow,

d) dbatosci o dobre imi¢ Zwigzku oraz wzrost jej roli i znaczenia,

e) do pomocy prawnej swiadczonej przez Zwiazek.

§ 10.



Czlonkiem wspierajacym Zwigzku moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub organizacja
a takze jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktora zaakceptowata
Statut Zwiazku, zasady programowe Zwigzku oraz zobowigzala si¢ do przestrzegania uchwat
organow Zwiazku.

Osoba fizyczna zostaje czlonkiem wspierajacym po dokonaniu procesu rejestracyjnego
opracowanego i przyjetego przez Zarzad.

Osoba prawna oraz organizacja pozarzadowa nieposiadajgca osobowoS$ci prawnej zostaje
cztonkiem wspierajacym na swoj pisemny wniosek, na podstawie uchwaty Zarzadu.

§11.

Czlonkowie wspierajacy Zwiazku majg prawo:

a) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celow statutowych Zwiazku,

b) zglaszania opinii, wnioskdéw i postulatow do wtadz Zwiazku,

¢) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwiazku,

d) korzystania ze szkolen, konsultacji i pomocy prawnej $wiadczonej przez Zwigzek

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwiazku,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreslony przez
Walne Zebranie Cztonkow

¢) wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
Zwiazku,

d) dbatosci o dobre imi¢ Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

3.W przypadku braku terminowej wptaty sktadki rocznej, zawiesza si¢ cztonkowi uprawnienia

wynikajace z zapisow zawartych w pkt.1 § 11 Statutu.

§12.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora szczeg6lnie
zastuzyta si¢ dla Zwiazku.
Nadanie cztonkostwa honorowego nastgpuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw na
wniosek Zarzadu Zwigzku, za zgoda danej osoby fizycznej lub prawne;.

§ 13.
Czlonkowie honorowi Zwiazku majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dzialaniach wynikajacych
z realizacji celow statutowych Zwiazku,
b) zglaszania opinii, wnioskdéw i postulatow do wtadz Zwiazku,
¢) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku placenia sktadek.

§ 14.

Ustanie czlonkostwa w Zwigzku nastgpuje wskutek:

1.
2.
3.

rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowosci prawne;.

$mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,

wystapienia ze Zwiazku, jezeli oswiadczenie o wystgpieniu zostalo zlozone na pismie przez
cztonka,



4.  wykluczenia ze Zwiazku.

§ 15.

1. Wykluczenie cztonka Zwigzku moze nastgpi¢ ze wzgledu na:

a) niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow statutowych, naruszanie postanowien
Statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

b) dzialanie na szkode Zwiazku;

¢) niegodne dzialanie podwazajace autorytet Zwiazku

d) nieterminowe oplacanie sktadek przez cztonkéw wspierajacych, dtuzsze niz 6 miesigcy.

2. Wykluczenie czlonka zwyczajnego lub czlonka wspierajacego Zwiazku nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu. Uchwale w przedmiocie wykluczenia Zarzad podejmuje zwykla
wickszoscig gloséw. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania
Zwigzku.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdziat 4.
Wladze Zwiazku
§ 16.

Wtadzami Zwigzku sa:

1. Walne Zebranie,

2. Zarzad Zwiazku,

3. Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§17.

Walne Zebranie moze byc¢:

1. zwyczajne,

2. nadzwyczajne.

§ 18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad Zwiazku.

2. Szczegolowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Walnego Zebrania moze okresla¢ uchwalony
przez Walne Zebranie Regulamin Walnego Zebrania.

3. W razie wystgpienia szczegolnych okolicznosci wymagajacych pilnej decyzji Walnego
Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad moze zainicjowaé wypracowanie tej
decyzji w drodze uzgodnien online, za pomoca poczty elektronicznej, faksu, korespondencji
itp. — bez konieczno$ci zwotywania zebrania tych organéw. Z uzgodnien dokonanych w takim
trybie sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ wydruki korespondencji i stanowisk
poszczegblnych cztonkdéw w/w gremiow.

§ 19.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze zosta¢ zwolane przez Zarzad.

2. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Zwigzku lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Zwiazku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze rozpatrywaé wytacznie sprawy, dla ktérych
rozpatrzenia zostalo zwolane.

4. Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw wysyltane jest na co



najmniej 14 dni przed jego odbyciem.
5. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio § 18 ust. 2- 3.

§ 20.
O dacie, godzinie i miejscu obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Zarzad zawiadamia w formie pisemnej, drogg elektroniczng (mail) lub sms-em, co najmniej 14 dni
przed jego odbyciem. Walne Zebranie Cztonkow, zwyczajne lub nadzwyczajne, moze odby¢ si¢ w
formie online.

§21.
Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne niezaleznie od ilosci biorgcych w
nim udziat cztonkow.

§ 22.
W zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkoéw z glosem stanowigcym uczestnicza
cztonkowie zwyczajni Zwiazku.

§ 23.
W zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym moga brac¢ udziat
cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi jak rowniez zaproszeni goscie.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1. dokonywanie zmian w Statucie,
ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu,
powotywanie i odwolywanie wtadz Zwiazku,

e

powotywanie komisji eksperckich, ktorych sktad i kompetencje okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu zgodnie z postanowieniami Statutu

uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Sl IS

inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Zwiazku.

§ 25.
Jesli Statut nie stanowi inaczej Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sg zwykla
wiekszo$cia glosow.

§ 26.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkdéw
wybrany na poczatku obrad zwykla wiekszo$cig glosow.

§27.
1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym, jezeli postanowienia niniejszego
statutu nie stanowig inaczej.
2. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokét, podpisany przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow i protokolanta.



1.

2.

§ 28.
Zarzad liczy od 3 do 7 czionkow, w tym Prezesa, wybieranych sposréd uprawnionych
przedstawicieli Cztonkéw Zwyczajnych, przez Walne Zebranie Cztonkow na okres czterech
lat. Wybor Prezesa i wiceprezesa lub wiceprezesow moze nastapi¢ w odrgbnych uchwatach.
O liczbie cztonkéw Zarzadu i o liczbie wiceprezesow decyduje Walne Zebranie Cztonkow w
drodze uchwaty.
Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona kandydatow na pozostate funkcje.

§ 29.

Szczegoly dotyczace wybordw cztonkow Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Walnego Zebrania.

§ 30.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby. Posiedzenia Zarzadu zwoluja Prezes lub
uprawniony przez Zarzad Wiceprezes.

Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane na wniosek Prezesa lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku moga uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie
i cztonkowie komisji eksperckich.

W posiedzeniach Zarzadu dotyczacych organizacji cztonkowskiej ma prawo uczestniczyc
przedstawiciel tej organizacji.

§ 31.
Szczegbdlowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu moze okresla¢ uchwalony przez
Walne Zebranie regulamin pracy Zarzadu.
Jesli Statut nie stanowi inaczej Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym
zwykta wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum). Przy rownej liczbie glosow decyduje glos Prezesa.

§ 32.

Do kompetencji i obowigzkoéw Zarzadu naleza:

1.

kierowanie biezgcymi sprawami Zwigzku, realizacja zadan programowych i finansowych
przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkow,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw sprawozdania finansowego 1 merytorycznego za
rok poprzedni,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw planow dziatania,

zarzadzanie majatkiem Zwigzku,

uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla Zwigzku i jego czlonkow,

powolywanie komisji eksperckich, w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow,
utworzenie biura Zwigzku, ktorego zakres dziatania okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad

Zwiazku 1 zatrudnianie pracownikow,

Opracowanie procesu rejestracyjnego dla czlonkdéw wspierajagcych bedacych osobami



10.

fizycznymi jego weryfikacja,

uchwalenie regulaminu $wiadczenia przez Zwiazek konsultacji i pomocy prawnej dla
cztonkow Zwiazku,

inne sprawy okreslone w Statucie.

§ 33.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci  wykonywane
w zwigzku z peliong funkcja, na zasadach 1 warunkach okreslonych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
W czynno$ciach prawnych miedzy czlonkami Zarzadu ze Zwiazkiem lub sporach miedzy
Zwiazkiem a cztonkami Zarzadu, Zwigzek reprezentowac bedzie Komisja Rewizyjna.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow.
Czlonkami Zarzadu moga by¢ wylacznie osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej przeciwko ustawie o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami

§ 34.

W przypadku ustgpienia, wykreslenia lub $mierci cztonka wladz Zwigzku w trakcie kadencji,
sktad osobowy wtadz moze by¢ uzupetniany poprzez kooptacj¢. Kooptacja polega na tym, ze
pozostali czlonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod cztonkow
zwyczajnych osobe do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow. Na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw
powinien by¢ przeprowadzony wybdr nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkéw organu.

§ 35.

Zarzad moze powota¢ Dyrektora biura.

Do zadan Dyrektora biura nalezy:

a) organizacja pracy biura, przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkdw,
Zarzadu oraz wspotudzial w realizacji podjetych uchwat,

b) kierowanie pracg biura i personelu,

¢) wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad,

d) podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajacych z udzielonych petnomocnictw
Zarzadu,

e) inne sprawy okreslone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu lub w regulaminie
pracy Zarzadu.

Dyrektor biura moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 36.
W skitad Komisji Rewizyjnej Zwigzku wchodzi od 3 do 7 os6b wybieranych, przez Walne
Zebranie Cztonkdéw na okres czterech lat sposrod przedstawicieli czlonkéw zwyczajnych
Zwiazku. Komisja Rewizyjna Zwiazku wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
Do wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej Zwigzku odpowiednio stosuje si¢ procedure
dotyczaca wyboru cztonkéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 28.
Jesli Statut nie stanowi inaczej, Komisja Rewizyjna Zwiazku podejmuje uchwaty zwykta
wickszo$cig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W razie réwnego
stosunku gltosow decyduje gltos Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji mogg otrzymywaé wynagrodzenie za swojg prace. Wysokos$¢ jest ustalana



uchwalg walnego zebrania.

5.Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Zwigzku nie mozna tgczy¢ z funkcja cztonka Zarzadu oraz

Dyrektora lub pracownika biura.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz

Dyrektorem biura w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu

zatrudnienia.

7.Cztonkami Komisji Rewizyjnej Zwigzku moga by¢ wylacznie osoby, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyS$lnej przeciwko ustawie o ochronie
zabytkow 1 opieki nad zabytkami.

§37.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy wykonywanie zgodnie z obowiazujacym
prawem funkcji nadzoru i kontroli Zwigzku, w tym m.in.:

1.
2.

badanie sprawozdania finansowego.
kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu i Dyrektora biura ze Statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i przepisami powszechnie obowiazujacymi.

§ 38.
Do reprezentowania Zwiazku oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku w sprawach
niemajatkowych uprawnieni sg:
Prezes, skarbnik lub czlonek Zarzadu dzialajacy jednoosobowo.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych uprawnieni sa:
Prezes, skarbnik lub cztonek Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.
Zarzad Zwiazku moze upowazni¢ Dyrektora biura do reprezentowania Zwigzku w okreslonym
zakresie, w szczegbOlnosci w sprawach biezacego zarzadu majatkiem oraz sprawach
pracowniczych.
Zadna z organizacji czlonkowskich nie ponosi odpowiedzialnoéci finansowej za dzialalno$é
Zwiazku.

Rozdziat 5.
Majatek Zwiazku

§ 39.
Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
Zrédtami powstania majatku Zwiazku moga byé:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dziatalno$¢ gospodarcza;
3) zbidrki publiczne;
4) darowizny, spadki, zapisy;
5) dochody z majatku wlasnego;
6) wplywy z dziatalnosci statutowej;
7) dotacje,
8) prawomocnie zasadzone zadoscuczynienie orzekane w sprawach cywilnych,
9) inne zrodia przewidziane przepisami prawa.

§ 40.



Wysokos¢ sktadek cztonkow ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

§41.
Dziatalno$¢ Zwiagzku w zakresie pozytku publicznego moze byé wykonywana odptatnie lub
nieodptatnie, z tym zastrzezeniem, ze dochdd z odptatnej dziatalnosci stuzy¢ moze wytacznie
realizacji zadan statutowych.
Zwiazek podejmuje nieodptatng i odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, co wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodow, kosztow 1 wynikdw. Przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.

§ 42.

Statut Zwigzku zabrania:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do
cztonkow organdw Zwigzku lub pracownikéw oraz osdb, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku na rzecz czlonkéw organow Zwigzku lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw organdéw Zwigzku lub pracownikdéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Zwiazku,

zakupu na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organow Zwigzku lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat 6.
Dzialalno$¢ gospodarcza

§43
Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach po zgloszeniu jej w KRS.
Dochod uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkéw Zwiazku.

§ 44

Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1.

N 0N kWD

dziatalno$ci wydawniczej i poligraficzne;j,

dzialalno$ci w zakresie oprogramowania,

reklamy,

dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i konferencji,
dziatalnosci zwigzanej z thumaczeniami i ustugami sekretarskimi,
sprzedazy detalicznej ksiazek, gazet i artykutow pi§miennych,
dziatalno$ci edukacyjnej,

dziatalno$ci naukowej, prac badawczo-rozwojowych,

tworzenia, prowadzenia i obstugi portali internetowych,



10. badania rynku i opinii publicznej, doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
1 zarzadzania.
11. $wiadczenia ushug specjalistycznych

§ 45.
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zebranie w formie uchwaty,
okreslajac forme i zakres tej dzialalno$ci. W momencie rejestracji Zwigzku dziatalno$¢ gospodarcza
nie jest prowadzona.

§ 46.
Dziatalnos$cig gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Zwiazek kieruje Walne Zgromadzenie.

Rozdziat 7.
Zmiany Statutu i rozwiazanie Zwiazku

§ 47.

1. Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw, powzigtej
wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na Zebraniu uprawnionych do glosowania Czltonkow
Zwyczajnych.

2. Zmiany Statutu w tym celow i sposobow realizacji Zwigzku wymagaja uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw, powzigtej wickszoscig 2/3 glosow obecnych na Zebraniu Czlonkow
Zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalajac rozwigzanie Zwiazku, Walne Zebranie Czlonkow powoluje Komisje
Likwidacyjng, a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia o celach mozliwie najblizszych
celom Zwiazku, na ktorych rzecz zostanie przekazany majatek Zwiagzku pozostaty po
zaspokojeniu jego zobowigzan.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 48.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
polskiego, a w szczego6lnosci ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.
2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Niniejszy Statut przyjeto Uchwatg nr 4/WZ/2024 Walnego Zebrania Cztonkow PZE w dniu 2.marca
2024r.



